
全省人力资源社会保障系统先进集体拟推荐

对象基本情况和主要事迹
近年来，在区委、区政府的坚强领导下，在市人社局的正确指导下，杜集区人力资源和社会保障局坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻党的十九大和十九届历次全会精神，全面落实习近平总书记考察安徽重要讲话指示批示，衷心拥护“两个确立”，忠诚践行“两个维护”，大力弘扬伟大建党精神，贯彻新发展理念、构建新发展格局，担当作为、攻坚克难，不断加大改善民生和公共服务工作力度，大力推进就业创业、人才建设和社会保障统筹发展，着力规范人事管理，积极构建和谐稳定的劳动关系，加快实现城乡公共服务均等化，为现代化美好淮北建设作出了杜集人社贡献。

一、基本情况

    杜集区人力资源和社会保障局是正科级政府工作部门。其主要承担实施建立统一规范的人力资源市场；推动就业创业，完善公共就业创业服务体系，建立职业技能培训制度，落实就业援助制度；统筹建立覆盖全区城乡的多层次社会保障体系；贯彻落实劳动人事争议调解仲裁有关制度和劳动关系政策，完善劳动关系协商协调机制；贯彻落实事业单位人员工资收入分配政策，建立事业单位人员工资决定、正常增长和支付保障机制，落实事业单位人员福利和离退休政策；组织实施劳动保障监察，协调解决重点难点问题，维护农民工合法权益等十余项职责。

机关设有4个下属事业单位，其中副科级事业单位3个，股级事业单位1个。现有在编在岗人员16人，其中行政编制2人，事业编制14人。非在编人员18人。

二、主要先进事迹

（一）就业创业工作持续推进。坚持实施就业优先政策，坚持保市场主体保就业，强化政策应对，优化培训服务，稳定重点群体就业，就业工作取得积极进展。五年来，全区累计新增城镇就业4.2万人。开展企业新录用人员培训7033人，就业技能培训14407人，以工代训1655人，创业培训1890人。举办网络招聘会388场次，提供就业岗位2.5万个；举办线下招聘会28场，每场提供就业岗位约2500以上。累计发放各类培训补贴526.89万元，发放技能鉴定补贴74.93万元，发放公益性岗位、灵活就业困难人员、基层特岗等特定人群的社保补贴1420.38万元，发放公益性岗位补贴1685.23万元，就业见习补贴663.26万元，就业创业服务补助732.80万元。

（二）社会保障体系不断完善。五年来，全区企业职工正常缴纳养老保险、工伤保险、失业保险人数分别为32869人、12785人、12581人。城乡居民养老保险参续保人数达7.8万人，基金征缴8289.56万元，累计为全区2.98万人次发放养老金2.16亿元，为全区30093名被征地农民申报失地农民养老保险，其中17372人已领取待遇。认真做好全区109家机关事业单位5352人养老保险参保登记工作，完成574名退休人员待遇重新核算工作。按政策做好全区300余名企业退休人员和2000余名机关事业单位退休人员养老金调整和发放工作，人均提高养老金150元，发放养老金共计1.15亿余元。

（三）人事人才支撑能力不断增强。五年来，全区共招募“三支一扶”高校毕业生63人，期满合格的36人全部予以安置。组织实施5次公开招聘事业单位工作人员和1次党政储备人才工作招聘，为全区招聘166名事业单位工作人员，进一步优化事业单位年龄、专业、知识结构。有力充实了干部队伍人员力量。配合做好5次教师招聘、2次村（社区）后备干部招考和1次辅警招聘工作。坚持党管干部、党管人才，贯彻落实党的干部工作方针政策，开展事业单位建立管理岗位职员等级晋升制度实施有关工作，不断拓展职业发展空间，提升基层事业单位管理人员获得感，树立担当作为、干事创业的鲜明导向。

（四）劳动关系总体和谐稳定。五年来，全区累计处理各类劳动人事争议案494件，法定期限内结案率为100%，支持2700余名申请人劳动报酬、社会保险、工伤待遇、经济补偿金、福利待遇等共计3100余万元。共接待来访、来电投诉700余起，办理市长热线等转办件300余件。深入贯穿落实《保障农民工工资支付条例》，扎实开展根治欠薪专项行动，畅通电话、窗口等投诉渠道，发放农民工维权手册25000余份，共为3000余名农民工协调发放工资4000余万元，切实维护农民工合法权益，让农民工不再忧“薪”。
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