关于段园镇目标管理绩效考核办法（试行）
（征求意见稿）起草情况的说明
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一、制定文件的法律和政策依据 
为进一步完善目标管理绩效考核奖惩机制，充分发挥目标管理的导向和激励作用，鼓励争先进位，大力推进清单化、闭环式管理，推动我镇经济社会高质量发展，根据有关法律法规规定和《杜集区目标管理绩效考核暂行办法》（办〔2019〕18号）等文件精神，结合段园镇工作实际，制定本办法。
二、主要内容
1、考核对象
2、考核内容
3、考核方式及分值
（1）周自查
（2）月督查
（3）季述职
（4）年考核
（5）加减分因素
4、考核等次
5、考核结果运用
6、其他规定
三、有关部门对文件的意见协调情况
征求意见情况：1. 收到意见数量：0条
2. 采纳意见数量：0条
四、其他需要说明的问题 
无
