农水局项目支出绩效评价报告
一、项目基本情况
（一）项目概况。
包括项目背景、主要内容及实施情况等。 
1.项目背景：2023年区农业农村水利局在区委区政府正确领导和上级业务部门指导下，对照年度目标任务，全面履行职责职能，积极进取，努力取得较好成效。
[bookmark: _GoBack]2.项目实施及使用：我局2023年绩效评价共计32个项目共计45983.99万元，分别为:基本支出、党建工作、农业防灾救灾、农民教育培训、农业经济管理、秸秆综合利用、农机工作、农业生产发展、农产品质量安全、农业高质高效发展、数字赋农、气象灾害综合普查、葡萄文化节活动、农业技术推广、动物防疫、无害化处理补贴、成品油价格调整、
水利薄弱环节、基层防汛预警、龙岱河及支流治理、农业水价改革、水土保持、水利工程管护维修、农村饮水安全工程、水旱灾害防御和水资源节约保护、脱贫攻坚成果、专项债、“三老”人员工龄补助、人居环境整治、壮大村集体经济、招商引资等。
保障日常办公正常运转，能够稳定粮食产能，技术集成创新推广促进农业种养效益，农业产业化工作取得新成效，全面加强水利保障作用，畜牧水产工作稳步提升，巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接，持续推进农村人居环境质量提升，持续推进农村集体产权制度改革和“三变”改革，农产品质量安全不断巩固，不断强化“三资”管理和土地确权延包工作。
二、绩效评价工作开展情况
（一）绩效评价目的、对象和范围。   
绩效评价目的是通过对本单位项目支出目标、产出指标、效益情况、服务对象满意度情况、资金执行率情况进行分析，全面客观公正科学的评价项目绩效，促进项目按期、高效、健康运行。评价范围是专项资金产生的绩效以及为产生绩效所经历的各环节过程。
（二）绩效评价原则、评价指标体系（附表说明）、评价方法、评价标准等。
财政绩效评价应坚持的基本原则：一是科学规范原则，要求绩效评价严格遵循既定程序，科学可行；二是公开公正原则，评价结果应客观公正，并接受社会公开监督；三是分级分类原则，要求根据评价对象特点分类组织实施；四是绩效相关原则，要求支出与其产出之间有紧密相关关系。
（三）绩效评价工作过程。
 确定项目，制定计划；依据项目实施；开展绩效评价并及时公开相关信息等。
三、综合评价情况及评价结论
（一）综合评价情况
项目立项依据充分、程序规范，绩效目标设置合理、具体指标明确，资金管理规范，项目产出基本达标，项目实施效益明显。总体而言，单位项目的实施，能够顺利落实目标任务。
（二）综合评价情况
经评价发现，2023年度杜集区农水局部门预算执行情况为优， 项目整体绩效得分100分。
序号	指标	项目决策	项目过程	项目产出	项目效益	合计
1	权重	15	25	20	40	100
2	得分	15	25	20	40	100
3	得分率	100%	100%	100%	100%	100%
四、绩效评价指标分析
（一）项目决策情况。
所有项目通过各部门和上级工作要求制定，立项依据充分，通过相关决策产生合理项目指标，规范项目申请和设立。
（二）项目过程情况。
项目确定后，明确绩效目标，依据年度工作计划等相关安排，及时完成目标工作任务，合理执行相关项目资金，资金使用符合相关财务管理制度，资金拨付符合审批手续等。
（三）项目产出情况。
 依据项目实施相关情况，确定项目产出结果。依据项目计划产出相对应的数量、质量，按照计划完成时间及成本完成项目的产值产出。
（四）项目效益情况。
对照项目实施所产生的社会效益、经济效益、生态效益、可持续影响等，完善项目纰漏，项目效益产生之后，提高相关满意度水平，将实施效益最大化。
五、主要经验及做法
单位项目谋划后，及时部署相关绩效评价工作，业务部门落实预算绩效管理要求对项目绩效负责。加强对绩效评价相关制度的学习，在日常管理中，全过程对预算项目监管，把控全年支付进度。
六、存在问题及原因分析
（一）绩效工作组织尚待强化。
由于单位人员紧缺、绩效工作专业性强等因素，缺少专业人员指导培训，虽能保障绩效工作的进行，但影响了绩效工作的时效性以及整体绩效评估的优质性。
（二）预算绩效体系尚未健全。
由于绩效预算工作开展时间不长，对于该项工作熟悉度不够，我单位在规范绩效目标、绩效跟踪、绩效评价、结果运用等各项管理制度，和财政局对于确保绩效管理与预算编制、执行、监督的有效衔接方面还有待加强。单位建立的预算绩效管理制度和操作流程，与财政局的相关规定要求相比较，还存在一定的差距。
（三）绩效管理运行尚待完善。
尽管制度了一些管理制度来保障预算工作的正常运行，但在实际工作当中仍避免不了出现一些资金拨付提前或滞后等现象。
七、有关建议
主要针对项目存在的问题，着眼于项目的总体目标，下一步将继续按照相关工作安排，摸透项目政策、加强部门管理、提高预算管理，确保项目结合实际相关，推动实施发展。

