淮北市杜集区教育局

整体支出预算绩效自评报告

（2023年度）

为进一步加强预算绩效管理，提高财政资金使用效益，根据《中共淮北市委淮北市人民政府印发<关于全面实施预算绩效管理的实施方案>的通知》(淮 发〔2019〕12号)要求，杜集区教育局组成评价小组，开展了2023年度杜集区教育局单位整体支出绩效评价工作。现将评价情况报告如下：

一、单位基本情况

（一）单位概况

从预算单位构成看，杜集区教育局2023年度部门预算包括局本级预算和局下属单位预算，全局在职职工1983人，其中行政人员4人，事业人员1979人。在校学生35745人，其中幼儿园7057人、小学学生15113人、初中学生8242人、高中学生3687人、中职学生1646人。纳入部门预算编制范围的单位共38个，具体情况见下表。

	序号
	单位名称
	单位性质

	1
	杜集区教育局本级
	行政单位

	2
	淮北市杜集区中等专业学校
	公益二类事业单位

	3
	淮北市杜集区梧南学校
	公益一类事业单位

	4
	淮北市杜集区石台实验学校
	公益一类事业单位

	5
	淮北市杜集区子张幼儿园
	公益二类事业单位

	6
	淮北市杜集区石台幼儿园
	公益二类事业单位

	7
	淮北市杜集区石台中心学校
	公益一类事业单位

	8
	淮北市杜集区葛堂学校
	公益一类事业单位

	9
	淮北市杜集区坡里中学
	公益一类事业单位

	10
	淮北市杜集区朔里实验小学
	公益一类事业单位

	11
	淮北市朔里实验初级中学
	公益一类事业单位

	12
	淮北市杜集区朔里中心学校
	公益一类事业单位

	13
	淮北市杜集区东山路学校
	公益一类事业单位

	14
	淮北市杜集区张庄中学
	公益一类事业单位

	15
	淮北市杜集区实验小学
	公益一类事业单位

	16
	淮北市杜集区实验初级中学
	公益一类事业单位

	17
	淮北市杜集区高岳中心学校
	公益一类事业单位

	18
	淮北市杜集区第二幼儿园
	公益二类事业单位

	19
	淮北市杜集区第一幼儿园
	公益二类事业单位

	20
	淮北市杜集区实验幼儿园
	公益二类事业单位

	21
	淮北市杜集区淮海东路学校
	公益一类事业单位

	22
	淮北市第八高级中学
	公益二类事业单位

	23
	淮北市朱庄实验小学
	公益一类事业单位

	24
	淮北市双龙实验小学
	公益一类事业单位

	25
	淮北市朱庄初级中学
	公益一类事业单位

	26
	淮北市杜集区北山学校
	公益一类事业单位

	27
	淮北市第九中学
	公益一类事业单位

	28
	淮北市南山幼儿园
	公益二类事业单位

	29
	淮北市杜集区朱庄幼儿园
	公益二类事业单位

	30
	淮北市龙湖实验幼儿园
	公益二类事业单位

	31
	淮北市杜集区矿山集中心学校
	公益一类事业单位

	32
	淮北市杜集区袁庄实验学校
	公益一类事业单位

	33
	淮北市杜集区毛郢孜学校
	公益一类事业单位

	34
	淮北市杜集区孟庄学校
	公益一类事业单位

	35
	淮北市杜集区淮海绿地21城实验学校
	公益一类事业单位

	36
	淮北市杜集区段园中心幼儿园
	公益二类事业单位

	37
	淮北市杜集区段园中心学校
	公益一类事业单位

	38
	淮北市开渠中学
	公益二类事业单位


（二）单位预决算情况

被评价单位预算情况，年初预算52303.49万元，包括基本支出49630.72万元和项目支出2672.77万元。

（三）单位整体绩效目标

保证义务教育均衡发展目标和任务落到实处，保证机关及各学校工作正常运行。通过举办中小学运动会,增强学生综合素质，教育引导学生培养综合能力，培养创新思维。树立健康第一的教育理念，帮助学生在中小学运动会中享受乐趣、增强体质、健全人格、锤炼意志。
二、绩效评价工作开展情况

（一）绩效评价目的、对象和范围

本次绩效评价坚持问题导向、目标导向和结果导向，全面梳理淮北市杜集区教育局预算安排及执行情况，项目实施、政策落实、资金使用管理情况等、侧重分析淮北市杜集区教育局绩效目标完成情况。全面总结经验，查找问题，分析原因并提出改进措施，优化资金配置效率和使用效益。

（二）绩效评价原则、评价指标体系、评价方法和评价标准

结合与评价相关的文件要求，说明开展评价工作依据的原则。指标体系设置情况，采用的评价方法和评价标准。

1.评价原则

（1）科学规范。绩效评价注重重点项目财政支出的经济性、效率性和有效性，严格遵循既定程序，采取定量与定性分析相结合的方法。

（2）公开公正。绩效评价客观公正，标准统一、资料可靠，依法公开。

（3）绩效相关。绩效评价针对具体支出及产出绩效进行评价，结果清晰反映支出和产出绩效之间的密切对应关系。

2.评价指标体系

结合淮北市杜集区教育局整体情况和资金使用特点进行指标细化和分值设定，设置了《2023年度杜集区教育局整体支出绩效评价指标体系》，分别从决策、过程、产出和效益四个方面进行评价。
3.评价方法

本次评价结合资金特点，主要采用比较法、因素分析法和公众评判法。通过对重点项目核心指标的采集、分析、对比，评价杜集区教育局绩效目标实现情况；对项目采用抽查方法核实，通过因素分析，现场查看等评价方式，了解杜集区教育局整体任务完成情况；采用现场调研、开座谈会和问卷调查等方法，了解杜集区教育局工作开展产生的影响及实现的效益，分析受益对象满意程度。

4.评价标准

评价标准主要参照计划标准，对于已经制定计划目标的指标，直接用实际情况与计划情况相比较进行评价。

（三）绩效评价工作过程

评价工作过程一般包括前期准备、现场评价、撰写报告、报告反馈、资料归档等阶段。评价组在前期调研基础上，完成了绩效评价方案，制定了指标体系、问卷调查等，明确了评价目的、方法。评价组严格按照评价方案，通过调研座谈、相关文件的学习、数据采集、问卷调查、数据分析、指标评分和报告撰写等环节，顺利完成了本次绩效评价工作。

三、综合评价情况及评价结论

（一）综合评价情况

 按照预算绩效管理要求，对2023年本部门整体支出绩效认真开展自查,本部门绩效目标管理合理，预算执行进度依规执行，资金分配和使用按预算执行，不存在违反财经纪律和财务法规等行为。
（二）评价得分情况

对绩效情况进行部门自评、绩效目标情况公开,部门预算支出做到了使用规范、程序透明，确保了部门正常运转、各项职能正常履行和目标任务的圆满完成。

四、绩效评价指标分析

（一）项目决策情况。建立民主理财制度，学校大额经费支出须经民主决策，按政策规定使用。
（二）项目过程情况。坚持以服务教学为中心，保障各项日常教育教学活动的合理经费支出。学校日常运转保障有力，教学活动开展有序，办学水平不断提升。

（三）项目产出情况。项目经费预算执行及时，资金使用合规。
（四）项目效益情况。项目经费保障范围内的基本办学条件达到教育均衡标准要求。学校严格执行国家课程计划，学生培养质量和毕业率稳步提升。
五、主要经验及做法
1、规范财经纪律、强化财务管理。依法管理是做好财务工件的前提条件，以制度管钱是做好财务管理工作的重要手段。

2、加强监管，明确学校主体责任。

3、中小学校应当按照有关规定，制定本校公用经费内部管理办法，细化支出范围与标准，加强实物消耗核算，建立规范的经费、实物等管理制度，厉行节约，提高经费使用效益。并将公用经费使用情况定期在校内外公布，接受师生和群众的监督。

六、存在问题

对预算编制的预见性还需进一步加强，编制项目科目体系还不够准确，虽然经费总额基本满足开支实际，但是会计科目金额在科目之间的分配不契合，存在一定的会计科目科目调整的情况。

七、有关建议

 加强财务人员的培训,加强项目预算的计划性，提高预算编制的精确度,提高财政资金使用的效率。

淮北市杜集区教育局

2023年11月28日
