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关于印发《2024年度招商引资工作考核办法》的
通 知

各镇、街道，区直各单位，驻区有关单位：

《2024年度招商引资工作考核办法》已经区招商引资工作

领导小组研究同意，现印发给你们，请按照规定要求，认真遵

照执行。

杜集区招商引资工作领导小组

2024年 3月 8日
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杜集区 2024年度招商引资工作考核办法

为充分调动各级各部门招商引资的积极性，切实提高招商

引资质效，加快项目建设，为全区经济社会高质量转型发展提

供更加有力的支撑，现结合实际，制定本办法。

一、考核对象

（一）载体单位

高岳街道、矿山集街道、朔里镇、石台镇、段园镇、杜集

经济开发区（以下统称载体单位）。

（二）9个产业推进组

高端装备制造产业推进组、新能源产业推进组、新材料产业

推进组、电子信息产业推进组、绿色建筑与房地产产业推进组、

现代农业和绿色食品产业推进组、现代商贸服务产业推进组、文

化旅游产业推进组、生命健康产业推进组。

二、认定范围

在我区注册经营且有市外股东投资的项目以及返乡创业项

目均纳入招商引资项目认定范围。

以下项目不列入考核：由国家和省、市财政性资金投资的

基础设施、民生工程、ppp项目和准入限制类项目；交通运输、

市政工程等基础设施类项目；保险、电讯、石油、天然气、电

力等经营服务网点项目；利用我市范围内自然资源（例如矿山、

砂石）进行初级开发利用的项目，需经相关部门许可的特许经
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营权类项目；KTV、足疗、洗浴、小餐饮、小超市等服务业项

目；市域内迁建项目；单纯开票类项目；已认定项目的子项目；

其他经市招商引资工作领导小组研究确定不列入招商引资的项

目。

三、考核标准

1.签约项目

当年签定正式合同（协议），立项金额不低于 1亿元，其中

固定资产投资不低于总投资的 50%，且纳入淮北市重点项目闭

环管理系统（以下简称红黄绿平台）统计管理。

高端地产类项目：市外企业通过招拍挂方式获得国有建设

用地使用权（出让金额 1亿元及以上），签订国有建设用地使用

权出让合同。

2.开工项目

达到统计部门认定的开工标准，且立项金额不低于 1亿元，

其中固定资产投资不低于总投资的 50%。

高端地产类项目：已缴纳税收，且达到一定形象进度，视

为已开工。

3.利用省外资金

根据省合作交流办 2024年考核指标确定。

4.省新兴产业招商引资项目落地统计监测

根据《安徽省新兴产业招商引资项目落地统计监测暂行办

法（修订版）》考核指标确定。
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5.有效线索

考核年度内，在信息平台录入登记，经承接载体考察后，

确认可持续跟踪推进的项目信息。

6.符合以下条件的可视为亿元以上新项目

①重组类项目。通过收购或引进新战略投资者对原有工业

企业进行重组，完成工商登记变更，工商登记变更时间即为项

目引进时间（引进的投资人必须控股，且立项金额不低于 1 亿

元）。

②工业技改项目。在经信部门备案，且固定资产投资不低

于 5000万元（项目只计入载体单位）。

③其他项目。月均税收达到 15万元以上的服务业项目；服

务业世界 500 强、中华老字号、知名品牌在淮设立首店项目；

月均税收达到 25 万元以上的建筑类项目；固定资产投资 5000

万元以上经区级以上主管部门批准的教育、卫生、养老、文旅

等亿元以下项目（纳入省双招双引平台统计管理）。

四、评分办法

根据目标任务，对各招商责任主体进行综合考核。

（一）载体单位

1. 基本分 100分。

（1）签约亿元（含）以上项目（30分）。①亿元（含）以

上项目数（10分）；②制造业大项目数（10分）；③开工率（10

分）。
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评分办法：①亿元（含）以上项目数完成任务的得满分，

未完成任务的按完成比例得分；2 个同一产业链固定资产投资

3000万元以上新建工业项目，可按 1个亿元以上新项目计分，

但不计入亿元（含）以上项目总数（项目固定资产投资额以发

改部门的立项批复为准，且需纳入省双招双引台统计管理）；

②制造业大项目数完成任务的得满分，未完成任务的按比

例得分；每新签约 1个 10（含）-20亿元、20（含）以上制造业

项目，可分别加 1分、2分；新签约超大投资体量的制造业项目

参照市级考核办法评分。

③开工率达到 100%的，加 5分；高于全区平均水平的，每

超额 10 个百分点，加 1 分；低于全区平均水平的，每低于 10

个百分点，扣 1分。

（2）开工亿元（含）以上项目（40分）。①亿元（含）以

上项目数（10分）；②制造业大项目数（15分）；③纳统率（15

分）。

评分办法：①亿元（含）以上项目数完成任务的得满分，

未完成任务的按完成比例得分；

②制造业大项目数完成任务的得满分，未完成任务的按比

例得分；每新开工 1个 10（含）-20亿元、20（含）以上并纳统

的，分别加 1分、3分；每新开工 1个固定资产投资 10亿元（含）

以上的项目，加 4 分；新开工超大投资体量的制造业项目参照

市级考核办法评分。



—— 6 ——

③纳统率达到 100%的，加 5分；高于全区平均水平的，每

超额 10 个百分点，加 1 分；低于全区平均水平的，每低于 10

个百分点，扣 1分。

（3）利用省外资金（15分）。按照省合作交流办 2024年

考核指标执行。

（4）省新兴产业招商引资项目落地统计监测（15分）。根

据《安徽省新兴产业招商引资项目落地统计监测暂行办法（修

订版）》进行考核评分。

2. 加减分

（1）签约项目、开工项目任务按季度考核，一季度超序时

进度的每项指标加 0.1分，二季度超序时进度的每项指标加 0.2

分，三季度超序时进度的每项指标加 0.5分，四季度超序时进度

的每项指标加 1分，计入年终考核。

（2）签约、开工项目中制造业项目占比少于 70％（其中高

岳街道按 50%执行）的，每项指标扣 1 分；制造业项目占比大

于 70％（其中高岳街道按 50%执行）的，每项指标加 1分。

（3）签约项目中 3-5亿元项目占比少于 10％的，扣 1分；

大于 10％的，加 1分；5-10亿元项目占比少于 10％的，扣 1分；

大于 10％的，加 1分。

（4）亿元以下项目：纳入省双招双引平台统计，当年签约、

当年开工纳统的，每个项目加 0.5分；当年签约、当年投产入规

的，每个项目加 0.5分。
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（5）高新技术企业或人才团队项目：每新引进落地 1个由

相关业务主管部门审核认定的高新技术企业或人才团队项目，

加 0.5分。

（7）外资直接投资类项目：每新引进落地 1个投资亿元（含）

以上项目（按汇率进行折算），加 0.5分。

（二）产业推进组

1.基本分 100分。①有效线索 30分；②签约项目 30分；③

开工项目 40分。

评分办法:①完成有效线索任务的，该项得满分，未完成任

务的按完成比例得分；②签约项目、开工项目按完成比例得分；

③产业推进组的签约项目、开工项目与载体单位的签约项目、

开工项目不重复计算。

2.加分项。

①完成有效线索任务且本产业项目线索不低于项目线索总

数 50％的，加 5分。

②每超额完成 1 个签约项目，加 5 分；每超额完成 1 个开

工项目，加 10分。

五、考核程序

实行日常考核与年度考核相结合。每月 1 日前，各载体单

位把上月新增签约项目（附项目立项批复）上报区投资促进局，

由区投资促进局及时通过红黄绿平台填报；每月 5 日前，通过

红黄绿平台申报的各载体单位开工项目，由区发展改革委、区
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统计局、区投资促进局共同对项目开工及纳统情况进行确认。

各产业推进组及时把项目线索推送到相关载体单位，经考察互

动后，确定项目信息是否有效后，报送至区投资促进局。区招

商引资领导小组办公室年终对各责任主体进行综合考核。

六、结果运用

得分达到 100 分的各招商责任主体，视同完成招商引资目

标任务，未完成招商引资目标任务的不得评先评优。产业推进

组成员单位完成 1 个签约项目或开工项目的，视同完成招商引

资任务，单位目标管理绩效考核中招商引资得满分；组成员单

位仅完成有效线索任务的，单位目标管理绩效考核中招商引资

得 60分；无有效线索、新签约项目、新开工项目的，为未完成

任务，年度目标管理绩效考核招商工作得 0 分，不得评为优秀

等次。

年终，根据目标任务完成情况，从全区招商责任主体中评

选出一定数量的先进集体进行通报表扬；完成目标任务、引进

10亿元（含）以上制造业项目，当年签约落地并开工建设的，

直接确定为先进单位。根据目标任务完成情况，从招商业绩突

出的招商人员中评选出一定数量的先进个人进行通报表扬。

七、考核要求

本年度考核项目（线索）申报截止日期为本年度 12 月 31

日，截止申报日期前，未申报或不符合申报要求的项目（线索）

不纳入招商引资考核范围。对在招商引资考核工作中弄虚作假
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的单位和个人，一经查实，该单位招商引资考核视同未完成任

务单位，且两年内不得参加招商引资先进等次评比。

八、附则

（一）本办法未列事宜，区招商引资工作领导小组采取“一

事一议”的办法研究解决。

（二）本办法自 2024年 1月 1日起执行，其它文件如有抵

触之处，以本文件为准。

（三）本办法由区招商引资工作领导小组办公室负责解释。
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