
附件 1

杜集区农业技术推广中心等 10 家局属

事业单位岗位设置方案

根据市委办公室、市政府办公室《关于印发〈淮北市事

业单位岗位设置管理实施方案〉的通知》（淮办发〔2009〕

17 号）、省人社厅《关于完善事业单位岗位统筹管理机制的

指导意见》（皖人社发〔2018〕28 号）、《关于进一步完善全

省农业（水利、林业）及工程类事业单位岗位设置管理的意

见》（皖人社发〔2017〕60 号）和淮编办〔2013〕48 号、淮

杜编〔2015〕14 号、淮编〔2015〕71 号、淮编〔2019〕21

号、淮编〔2019〕35 号等有关文件规定，结合本单位实际情

况,制定本方案。

一、单位基本情况

(一)职责任务。

1、农业技术推广中心。主要职责任务是贯彻执行国家

有关农业发展的法律法规和方针政策,指导,协调、管理全区

的农业,农机等技术推广；负责农作物重大病虫害防治,承担

农业防灾减灾责任。

2、农村合作经济管理站(农业信息中心)。主要职责任



务是负责完善农村经营管理体制;负责拟定农业产业化经营

的政策措施并组织实施;培育、保护和发展农产品品牌；提

高农村社会化服务管理水平。

3、动物卫生监督所(动物疫病预防与控制中心、畜牧兽

医水产技术推广中心)。主要职责任务是制定畜牧、水产发

展规划,指导全区畜牧水产的生产和动物疫病的预防与控制

工作；负责良种,先进技术推广和渔业管理工作。

4、水利工程管理站(区水旱灾害防御中心)。主要职责

任务是贯彻执行国家有关水利发展的方针政策、法律法规；

编制全区水利规划,指导全区田水利基本建设;指导、协调、

管理全区的水利工程建设、水政监察、水土保持等方面的工

作；承担区水旱灾害防御日常工作。

5、扶贫开发服务中心。主要职责是拟定全区扶贫开发

工作规划并组织实施；拟定各项扶贫资金分配方案；指导、

监督、检查扶贫资金的使用;负责扶贫项目的管理；负责对

扶贫开发情况进行统计和动态监测；负责指导各镇(办)扶贫

开发工作；承担区扶贫开发领导小组日常工作。

(二)单位规格、编制及实有人员情况。

1、农业技术推广中心。副科级单位,编制 8 个，其中领

导职数 1 名，财政全额拨款。

2.农村合作经济管理站。副科级单位,编制 10 个，其中

领导职数 1 名，财政全额拨款。



3、动物卫生监督所。副科级单位,编制 4 个,其中领导

职数 1 名,财政全额拨款。

4.水利工程管理站。副科级单位,编制 6 个,其中领导职

数 1 名,财政全额拨款。

5.扶贫开发中心。副科级单位,编制 3 人,其中领导职数

1 名,财政全额拨款。

(三)各镇(办)畜牧兽医水产站(农产品质量安全监督管

理站）。

每镇(办)编制 2 个。

二、拟设置岗位情况

根据我单位实际情况,拟定岗位总量41个,其中管理岗6

个,专业技术岗 35 个。主体岗位系专业技术岗位,占岗位总

量 85%。专业技术主体系列:农业系列、工程系列,设置数 14

个,占专业技术岗位 40%。

(一)内设机构及名称

无内设机构。

(二)岗位类别及数量。

管理岗位 6 个，占单位岗位总量的 15%；专业技术位 35

个,占单位岗位总量的 85%。

（三）管理岗位的名称、等级、数量。

设置管理岗位 6 个，占单位岗位总量的 15%。其中：八

级职员 5 个，分别为 5 个局属副科级事业单位主任(站长)，



占管理岗位比例的 83%。九级职员职位 1 个，占管理岗位比

例的 17%。

(四)专业技术岗位等级、数量及结构比例。

1、高级（农业、工程系列）岗位 9 个，占专业技术岗

位比例 25%。其中:四级岗位 1 个，各占专业技术岗位比例

2.6%；五级岗位 2 个，占专业技术岗位比例 5.2%，六级岗位

3 个，占专业技术岗比例 8.6%，七级岗位 3 个,占专业技术

岗位比例 8.6%。

2、中级（农业、工程系列）岗位 14 个，占专业技术岗

位比例 40%。其中八级岗位 4个,占专业技术岗位比例 11.4%，

九级 6 个，占专业技术岗位比例 17.2%，十级位 4 个，占专

业技术岗位比例 11.4%。

3.初级岗位 12 个，占专业技术岗位比例 35%，其中十一

级和十二级岗位分别有 6 个，各占专业技术岗位比例 17.5%。

三、组织实施

区农业农村水利局成立岗位设置工作领导小组,由局长

王海芳担任组长,办公室主任刘云竹担任副组长,办公室具

体负责此项工作的人员为组成成员,领导与实施我单位岗位

设置和职称聘用等相关人事工作。
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